
Réunion chill Brass&Co 
Vendredi 3 octobre 2025 à 17h 

 
Ordre du jour 

-​ Contacter les représentants de promos pour se syndiquer (Gustave) 
-​ ENS PS – création d’un syndicat (Gustave) 
-​ Sondage à la promotion 
-​ Constitution des listes CA/CE 
-​ Conversations, Charte/Règlement intérieur : gérer les gens d'ED et les 

incidents internes 
-​ Revendications déjà reçues 
-​ Conférences/Sensibilisation aux problèmes sociétaux (dont racisme) 
-​ Rapport avec l'administration (Carbo) 
-​ Journal indépendant : Le chiffon (Cécile) 

 
Compte rendu de la réunion 
 

1.​ Gestion administrative 

Signatures des documents officiels avec Cécile. 
 

2.​ Discussion sur le lien avec le personnel de CS 

Plusieurs échanges avec des membres du personnel ont clairement montré 
qu’iels avaient des intérêts convergents avec les étudiant·es. 
Par ailleurs, la réciproque est aussi vraie (cf. pétition très largement signée par les 
étudiant·es il y a 2 ans pour soutenir le personnel en charge du ménage et leurs 
conditions de travail). 
⇒ Enjeu important de travailler à une synergie pour peser plus fortement dans les 
instances de décisions 
 

3.​ Créations de syndicats dans les autres écoles 

Création en cours d’un syndicat à l’ENS Paris-Saclay et à AgroPariTech. 
 
À noter qu’APT a plutôt une ambition tournée vers le militantisme. Et les deux 
projets sont encore à l’état d’idées et moins développées qu’à CS. 
 

4.​ Prise de contact et syndicalisation des représentant·es de promo 

Présentation des représentant·es de promo : 
-​ constitué d’étudiant·es élu·es dont 3 VP Études du BDE 
-​ votent à la CVEC 



-​ siègent à : la commission de passage, au QuadriPrez, au Comité de Pilotage 
du Parcours Ingénieur, et d’autres réunion avec Dumur et Annie Levey sur 
l’amélioration des cours 

-​ peuvent envoyer des messages (filtrés par l’admin) sur les conversations de 
promo NoSpam 

 
Gustave est lui-même représentant de promo et peut discuter avec d’autres 
représantant·es de promo pour rejoindre le syndicat ou du moins se syndiquer. 
 
Proximité avec les actions du BDE : L’idéal serait de les contacter pour leur 
présenter le syndicat et en quoi on fait des choses différentes de leurs missions. 
Idem pour le BDI. 
 

5.​ Constitution de la liste pour le CA/CE 

Discussion sur les postes de représentant·es étudiant·es au niveau de l’UPS. 
 
La liste à constituer doit contenir : 

-​ 4+4 au CA (dont 6 ingés spécialisés ou généralistes) 
-​ 3+3 au CE (dont 4 ingés spécialisés ou généralistes) 

 
Le moment des élections peut être l’opportunité de faire de la sensibilisation sur 
le rôle du CA et du CE dans la vie étudiante à CS. 
 
Leçon du précédent mandat et des précédentes élections 

-​ nécessité de s’y prendre en avance 
-​ d’être visible (mail, stand en diagonale, post insta…) 

 
Quelques éléments restent à éclaircir : 

-​ date de clôture des candidatures 
-​ date de vote 
-​ possibilité de se porter candidat en 3A ou pas 

 
6.​ Présentation de chiffon 

“Le chiffon” est le seul journal indépendant d’IDF qui publient des articles 
intéressants. 
Leur ambition est de partager leurs journaux sur les campus étudiants, 
notamment par l’intermédiaire d’abonnements de BDE ou de syndicats pour 
laisser les journaux en libre accès. 
Réunion de “lancement” du journal prévu bientôt (Cécile reconfirme la date) pour 
les rencontrer et poursuivre les échanges. 
 

+​ Sujet du canal Seine nord : mobilisation prévue sur Compiègne le 
week-end du 17 octobre 



 
7.​ Positionnement du syndicat sur les sujets considérés comme 

“militants” 

Importance de contextualiser les revendications dans le cadre de la vie étudiante 
à CentraleSupélec. 
Sur les situations de tractage où des membres du syndicat sont questionnés sur 
le soutien par le syndicat ou non de l’action : tant que c’est contextualisé et que ça 
rentre dans le cadre des valeurs portées par le syndicat, l’association avec le 
syndicat n’est pas un problème. 
 

8.​ Idées en vrac 

Bingo organisé à Brass&Co (ou autre) pour proposer de gagner des lots (par 
exemple des bons d’achat des commerces locaux).​
Le matériel peut être emprunté à des associations de l’école et la communication 
peut se faire sur les réseaux sociaux usuels. 
Possibilité de proposer aux commerçants de venir faire leur pub aussi. 
 
Plus généralement, l’un des rôles du syndicat pourrait être de proposer des 
moments de vie partagés et accessibles à toustes pour 

1)​ Permettre aux personnes isolées de se joindre à des événements pour se 
sociabiliser dans un contexte rassurant 

2)​ Faire connaître le syndicat à l’occasion d’événements identifiables, positifs 
et marquants 
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