
CR de réunion 19 
Vendredi 12 décembre à 11h30 

 
Ordre du jour 

-​ Point Rennes et Metz 
-​ Partenariats 
-​ AG 

-​ Règlement intérieur 
-​ Revendications 
-​ Participant·es à la réunion avec l’admin 

-​ Point d’avancement des projets en cours 
-​ Césal 
-​ Soirée jeux de société du CRI 

 
Compte rendu de la réunion 
 

1.​ Point Rennes et Metz 

Pas de membres présent·e pour en discuter. 
 

2.​ Partenariats 

Présentation du contexte 
-​ 13 janvier : CA stratégique (avec nouvel·eaux élu·es et ancien·nes élu·es 

étudiant·es) pour présenter le fait que l’école n’entretienne des partenariats 
qu’avec des entreprises en accord avec le consensus scientifique sur le plan 
climatique 

-​ L’année dernière, une pétition a fait environ 800 signatures pour rompre le 
partenariat avec TotalÉnergies, mais à ce jour (et suite à la condamnation 
pour greenwashing), l’entreprise reste partenaire 

-​ Par le passé, il y avait d’autres entreprises qui ne sont plus 
partenaires (dont Exxon) 

-​ Le CA n’est pas vraiment au courant de la pétition et la direction a dit 
que “le CA tranchera” 

-​ Le syndicat pourrait se positionner comme un relais diplomatique pour 
faire parvenir au CA cette revendication 

 
Possibilité d’actions à faire dans ce contexte 

-​ Envoyer un mail avec toustes les signataires en copie et qui puisse servir de 
base aux élu·es 

 
Questions sur la table 

-​ Lien possible avec les entreprises sur le plan non fossile, mais armement ? 
-​ Ça risquerait de tout faire gripper (le sujet environnemental est déjà 

dans les tuyaux depuis 2 ans, contrairement au sujet de l’armement). 



-​ Sur le sujet des crimes contre l’humanité/armement : urgence liée au 
sujet qui peut difficilement attendre 2 ans de GT 

-​ Sur le sujet de l’armement, il faut d’abord se focaliser sur la direction 
qui peut s’en saisir plus rapidement que le CA qui traîne dans la 
durée. Un processus “classique” prendra beaucoup trop de temps au 
CA 

-​ Qu’est-ce qui empêche les élu·es d’avoir cette position militante ? 
-​ Rien, mais le CA est très “policé” et le fait de braquer les autres 

représentant·es risque de casser définitivement l’éventuel lien de 
communication qui y existe 

 
Sur les motions de revendications, vérifier/ajouter la présence de : 

-​ envoi d’un mail au nom du syndicat reprenant la pétition 
-​ ⚠️ vérifier qu’il soit possible/acceptable de mettre en copie les 

signataires 
-​ peut être fait en envoyant sur divers vecteur de communications et 

en envoyant à des ML (par exemple du campus) 
-​ appeler à une journée de manifestation le 13 janvier 

-​ ce sera vraisemblablement sur Paris (bâtiment Faguières dans le 15ᵉ) 
donc possibilité de faire la manifestation la veille 

-​ possibilité de mobiliser des extés sur Paris pour éviter le risque de 
sous-représentation 

-​ préparer un planning de communication pour la manif 
-​ envoyer un mail à la rentrée 

 
3.​ AG 

Règlement intérieur 
-​ Il faut faire en sorte que chacun puisse lire et revoir le RI d’ici à l’AG par 

soucis d’efficacité 
 
Revendications 

-​ Mettre à jour les motions 
 
Participant·es à la réunion avec l’administration 

-​ éviter des personnes étant dans des instances de discussion avec l’admin 
ou la direction 

-​ éviter les personnes ayant déjà participé à des réunions dans des collectifs 
plus militants 

-​ Membres envisagé·es : Cécile, Joachim et Merlin. 
 
 

4.​ Points d’avancement 

Soirée jeu semaine avant les vacances 



-​ Planifier plutôt le mercredi avant les vacances 
 
Césal 

-​ Future réunion à venir la semaine prochaine 
-​ À ce stade, il faut trouver des locataires par Rez 
-​ Future réunion prévue avec le PrezRez P25 
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