CR de réunion 20
Mercredi 7 janvier 2026 a 12h45

Ordre du jour
- Point Rennes et Metz

- Point d’avancement des projets en cours
- Validation des nouveaux statuts et du Reglement Intérieur
- Nouvelle plateforme de signalement
- Manifestation CA stratégique (réunion élu-es)
- Fétedu CRI
- Projet Césal
- Création d’'un Compte Bancaire
- Avancement des taches

Compte rendu de la réunion

1. Point Rennes et Metz

Pas de représentant-es
2. Validation des nouveaux statuts et du Reglement Intérieur

Statuts et Réglement Intérieur validés
3. Nouvelle plateforme de signalement

Nouvelle plateforme déployée, reste a mettre un lien sur la page « Nous contacter »
aussi pour permette de faire un signalement facilement
4. Réunion élu-es

Le but de la réunion est de s’aligner entre élu-es et syndicat en terme de
revendications et de facon de procéder :
— discussion sur la ligne a tenir vis a vis (1 sujet a la fois vs plusieurs) du CA et du
CE : s’autoriser a parler des partenariats dans leur ensemble plutét que juste
de TotalEnergies (étendu a d’autres sujets)
— évolution de la ligne directrice du syndicat depuis les élections : demander le
ressenti des élu-es
— positionnement des élu-es vis a vis des autres listes dont Concorde : pas
d’accord tacite avec Concorde, plutot aligné avec la CGT
— discussion sur le vote du budget (abstention alors que le syndicat personnel a
voté contre en raison d’augmentation de salaires promises non appliquées) :
discuter de pourquoi on est décu de ce qui en est sorti et comprendre
— quelle vision politique pour I’école (point d’ouverture théorique)



Sujets de désaccords qui cristallisent le plus :
— les partenariats
— lesrelations avec les autres élu-es

Remarques diverses :

— pas forcément capital de ne pas étre en accord a 100% entre élu-es et syndicat
au regard de la position de toute facon minoritaire au CA. Il y a quand méme le
fait qu’on associe 'image du syndicat a elleux, d’ou un questionnement
légitime selon leurs positions. Mais un schisme porterait aussi un coup et aux
élu-es et au CRI

— positionnement des élu-es pendant le 1 CA peut s’expliquer par le coté
stressant et lere fois dans ce contexte intimidant. Mais ¢a reste leur role et leur
légitimité doit permettre aux élu-es a se sentir légitime et confiant pour tenir
leurs positions

— possibilité de mettre en application jusqu’au bout la méthode « politiquement
correcte » en regardant si le CA est prét a résilier le partenariat avec
TotalEnergies pour éventuellement légitimer le fait de tenir une ligne plus de
rupture

5. Féte du CRI

Début du shark pour trouver des intervenant-es

Dans l’attente de la validation de la demande de manif (pas encore envoyé)
Dossier de demande subvention a construire

CR accessible sur le frama + dans le dossier journée des luttes : sheet avec les idées
d’invité-es

6. Projet Césal

Réunion prévue la semaine prochaine

Récupération de contrats pendant les vacances pour avoir + d’infos sur les loyers
Rédaction en cours d’'un document de synthese sur le cadre 1égal

Nécessité de pouvoir récupérer les conventions rapidement (départ des 2As
imminents)

Demande en préfecture réalisée pour récupérer les documents, délai 1égal de 1 mois a
attendre.

Nouveau dossier étudié sur les versements a la fondation pour les rez 4 a 6 de ’ordre
de 4M<€/an.

7. Création d’'un Compte Bancaire

Tous les documents ont été déposés (ne manquent plus qu’une signature).



8. Avancement des taches

Bilan des taches fait



